Wyniki badania przeprowadzonego w ramach przygotowania projektu
,Become ECOnfident” przygotowanego przez stowarzyszenie HEureka
Generator litewska organizacje TAVO Europa i rumunska organizacje
Evolution w ramach Akcji Kluczowej 2 europejskiego programu Erasmus+.

Badanie mialo na celu zbadanie potrzeb spolecznosci lokalnej w Rumunii.

Badanie zostalo przeprowadzone w dniach 04 - 14 maja 2021. Wzi¢to w nim
udziat 67 mtodych os6b z Rumunii.

Jako metoda badawcza zostala wykorzystana ankieta. Jako metoda badawcza
zostala wykorzystana ankieta. Pierwsza cze$¢ ankiety zawiera dane metryczkowe.

Druga cz¢$¢ ankiety zawiera pytania zwigzane z autoprezentacja, Pewnoscia
siebie i wystgpieniami publicznymi.

’ HEureka

Generator

Erasmus+



1. Dane metryczkowe

Age
66 odpowiedzi

@ under 18
® 1824
@ over 24

o

W ankiecie wzi¢to udzial 40 oséb ponizej 18. roku zycia, 21 0S6b migdzy 18. a 24.
rokiem zycia, oraz 5 0s6b powyzej 24. roku zycia.

Place of residence
65 odpowiedzi

@ village

@ city, below 50 thousand residents
@ city, 50 - 100 thousand residents
@ city, over 100 thousand residents

33,8%

32 badane osoby jako miejsce zamieszkania wskazaly ,miasto 50 - 100 tys.
mieszkancow”, 22 0soby wskazaty ,wie$”, 7 o0sob wskazalo ,miasto powyzej 100 tys.
mieszkancow”, a 4 osoby ,,miasto ponizej 50 tys. mieszkancow”.

Professional situation
65 odpowiedzi

@ school student

@ university student
@ employed
m @ unemployed

Na pytanie o sytuacje zawodowg udzielito odpowiedzi 65 badanych. 56 z nich to
uczniowie. 5 badanych to osoby zatrudnione, a 4 to studenci.



2. Autoprezentacja, pewnos¢ Siebie, wystapienia publiczne

How stressful is it for you to speak in front of a group?
63 odpowiedzi

20
19 (30,2%)

15
14 (22,2%)
10

11 (17,5%)

10 (15,9%) T

Osoby badane miaty mozliwo$¢ ocenienia jak bardzo stresujace jest dla nich
wypowiadanie si¢ przed grupa, w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza ,,nie jest stresujace”, a
5 oznacza ,,jest bardzo stresujace”. 10 badanych uznalo, ze wypowiadanie si¢ przed grupa nie
jest stresujace. 9 0séb ocenito poziom stresu na 2. 11 os6b ocenito poziom stresu na 3, a 19
0s0b na 4. 14 0so6b odpowiedziato, ze wypowiadanie si¢ przed grupg jest dla nich jest bardzo
stresujace.

How stressful is it for you to speak in English?
65 odpowiedzi

40
35 (53,8%)
30

20

10

9 (13,8%) 3 (4,6%) 9(13,8%) 9 (13,8%)

Osoby badane mialy mozliwo$¢ ocenienia jak bardzo stresujace jest dla nich
wypowiadanie si¢ w jezyku angielskim w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza ,nie jest
stresujace”, a 5 oznacza ,,jest bardzo stresujace”. 9 badanych uznato, ze wypowiadanie si¢ w
jezyku angielskim nie jest stresujgce. 3 osoby ocenity poziom stresu na 2. 9 0s6b ocenito
poziom stresu na 3 i tyle samo osob na 4. Ponad 50% 0so6b odpowiedziato, ze wypowiadanie
sie¢ w jezyku angielskim jest dla nich jest bardzo stresujace, oceniajgc poziom stresu na 5.



Is it easy for you to formulate arguments in the discussion?
64 odpowiedzi

20
19 (29,7%)

15 16 (25%)

13 (20,3%)
10

8 (12,5%) 8 (12,5%)

Osoby badane mialy mozliwo$¢ ocenienia jak latwo przychodzi im formulowanie
argumentow w dyskusji w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza ,,bardzo trudno”, a 5 oznacza
,bardzo tatwo”. 8 badanych uznato, ze formutowanie argumentéw w dyskusji przychodzi im
bardzo trudno. 13 0sdb ocenito tatwos¢ w formutowaniu argumentow na 2. 19 0sob ocenito ja
na 3, a 8 osob na 4. 16 0s6b odpowiedziato, ze formutowanie argumentow w dyskusji jest
bardzo tatwe.

Is it easy for you to present your position during group discussions?
59 odpowiedzi

20

19 (32,2%)

15

0,
10 12 (20,3%) 13 (22%)

9 (15,3%)

6 (10,2%)

Osoby badane miaty mozliwo$¢ ocenienia jak latwo przychodzi im przedstawienie
swojego stanowiska w trakcie dyskusji w grupie w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza
,bardzo trudno”, a 5 oznacza ,,bardzo tatwo”. 6 badanych uznato, ze przedstawienie Swojego
stanowiska w dyskusji jest bardzo trudne. 12 osob ocenito tatwos¢ w przedstawianiu swojego
stanowiska na 2. 19 oséb ocenito jg na 3, a 9 o0sob na 4. 13 o0sdb odpowiedziato, ze
przedstawianie swojego stanowiska w trakcie dyskusji w grupie jest bardzo tatwe.



Is it easy for you to find yourself in a new group?
61 odpowiedzi

20
19 (31,1%)

13 (21,3%)

0, 0
9 (14,8%) 10 (16,4%) 10 (16,4%)

Osoby badane miaty mozliwo$¢ ocenienia jak latwo przychodzi im odnalezienie si¢
w nowej grupie w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza ,,bardzo trudno”, a 5 oznacza ,,bardzo
tatwo”. 9 badanych uznato, Zze odnalezienie si¢ w nowej grupie jest bardzo trudne. 10 os6b
ocenito tatwos¢ w odnalezieniu si¢ w nowej grupie na 2. 13 0sob ocenito ja na 3, a 10 osob na
4. 19 osob odpowiedziato, ze odnalezienie si¢ w nowej grupie jest bardzo tatwe.



Podsumowanie

W badaniu udziat wzigty mlode osoby zwigzane ze szkotami partnerskimi organizacji
Evolution (uczniowie, osoby zatrudnione) i mlode osoby zwigzane z organizacja (studenci),
poniewaz zalezalo nam na precyzyjnym okresleniu jakie potrzeby maja nasze grupy docelowe
w zakresie rozwijania kompetencji zwigzanych z autoprezentacja, pewnos$cig siebie i
publicznymi wystapieniami.

Uczestnicy badania udzielili zr6znicowanych odpowiedzi na pytanie ,,Jak bardzo jest dla ciebie
stresujgce wypowiadanie si¢ przed grupa?” Wystgpita tutaj lekka przewaga osob, ktore uwazaja,
Ze jest to stresujace.

Wigkszo$¢ osob badanych uwaza, mowienie w jezyku angielskim jest bardzo stresujace.

Uczestnicy badania udzielili zréznicowanych odpowiedzi na pytanie ,,Czy tatwo jest ci
formutowac¢ argumenty w dyskus;ji?” Wystapita tutaj lekka przewaga oséb, ktoére uwazaja, ze
jest to tatwe.

Uczestnicy badania udzielili zréznicowanych odpowiedzi na pytanie ,,Czy tatwo jest ci
zaprezentowac wilasne stanowisko w dyskusji w grupie?”
Wystapila tutaj lekka przewaga osob, ktore uwazaja, ze jest to fatwe.

Uczestnicy badania udzielili zréznicowanych odpowiedzi na pytanie ,,Czy tatwo jest ci
odnalez¢ si¢ w grupie?” Wystapila tutaj przewaga osob, ktore uwazaja, ze jest to bardzo tatwe.

Dzigki uzyskanym w badaniu informacjom struktura projektu ,,.Become ECOnfident”
stworzonego przez stowarzyszenie HEureka Generator organizacj¢ Evolution i organizacj¢
Tavo Europa zostata przygotowana w sposob, ktory umozliwi zaangazowanej mlodziezy i
pracownikom mtodziezowym rozwo6j kompetencji zwigzanych z autoprezentacja, pewnoscig
siebie 1 publicznymi wystagpieniami. Nacisk potozymy tutaj na zajecia zwigzane z
bezstresowym wypowiadaniem si¢ w jezyku angielskim. Wykorzystamy tez zdolnosci
uczestnikOw zwigzane z procesem grupowym.



