Wyniki badania przeprowadzonego w ramach przygotowania projektu
,Become ECOnfident” przygotowanego przez stowarzyszenie HEureka
Generator litewskq organizacje TAVO Europa i rumunska organizacje
Evolution w ramach Akcji Kluczowej 2 europejskiego programu Erasmus+.

Badanie mialo na celu zbadanie potrzeb spotecznosci lokalnej na Litwie.

Badanie zostato przeprowadzone w dniach 04 - 14 maja 2021. Wzigty w nim
udziat 42 mtode osoby z Litwy.

Jako metoda badawcza zostata wykorzystana ankieta. Pierwsza czg¢$¢ ankiety

zawiera dane metryczkowe. Druga czes$¢ ankiety zawiera pytania zwigzane z
umiejetnosciami cyfrowymi.

’ HEureka

Generator Erasmus+




1. Dane metryczkowe

Age

40 odpowiedzi
@ under 18
@ 18-24
® over24

%

W ankiecie wzigly udziat 23 0soby ponizej 18. roku zycia, 15 056b mi¢dzy 18. a 24.
rokiem zycia, oraz 2 0S0by powyzej 24. roku zycia.

Place of residence
40 odpowiedzi

@ village

@ city, below 50 thousand residents
@ city, 50 - 100 thousand residents
@ city, over 100 thousand residents

21 badanych o0so6b jako miejsce zamieszkania wskazato ,,wie$”, 9 0sob wskazato
,miasto powyzej 100 tys. mieszkancow”, a 5 osob ,,miasto 50 - 100 tys. mieszkancow” lub
,miasto ponizej 50 tys. mieszkancow”.

Professional situation

40 odpowiedzi

@ school student
@ university student

@ employed
@ unemployed
" |

Na pytanie o sytuacje zawodowa udzielito odpowiedzi 40 badanych. 27 z nich to
uczniowie. 9 badanych to studenci, a 3 to osoby zatrudnione. W badaniu wzi¢ta udziat jedna
osoba bezrobotna.



2. Umiejetnosci cyfrowe

Do you think your digital competences are developed enough?
40 odpowiedzi

20

15

9 (22,5%) S

Osoby badane udzielaty odpowiedzi na pytanie ,,Czy uwazasz, ze twoje kompetencje
cyfrowe sa na odpowiednim poziomie?” w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza
,zdecydowanie nie”, a pi¢¢ oznacza ,,zdecydowanie tak”. 4 badanych udzielito odpowiedzi
2", a 19 0sob odpowiedziato ,,3”. 9 0s6b zaznaczyto odpowiedz ,,4”. 8 badanych uznato, ze
ich kompetencje cyfrowe zdecydowanie sg na odpowiednim poziomie.

Are you interested in deepening your digital competences?
40 odpowiedzi

30

24 (60%)

20

10

7 (17,5%)

0 (0%) 5 (12,5%)

0 |
1 2 3 4 5

4 (10%)

Osoby badane udzielaty odpowiedzi na pytanie ,,Czy jeste§ zainteresowany/a
poglebianiem swoich kompetencji cyfrowych?” w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza ,,nie
jestem zainteresowany/a”, a pi¢¢ oznacza ,,jestem zainteresowany/a”. 4 osoby udzielity
odpowiedzi ,,2”, a 7 056b odpowiedziato ,,3”. 5 0s6b odpowiedziato ,,4”. Ponad 60% o0sob
odpowiedziato, ze sg zainteresowane pogtebianiem swoich kompetencji cyfrowych,
udzielajgc odpowiedzi ,,5”.



Do you think that there is a need to create opportunities for the development of digital

competences by organizing youth meetings or training courses?
40 odpowiedzi

30

20 22 (55%)

9 (22,5%)

5 (12,5%)

3 (7,5%)

Osoby badane udzielaty odpowiedzi na pytanie ,,Czy uwazasz, ze stwarzanie
mozliwosci rozwoju kompetencji cyfrowych poprzez organizacje spotkan mlodziezy lub
kursow szkoleniowych jest potrzebne?” w skali od 1 do 5, gdzie jeden oznacza
,»zdecydowanie nie”, a pi¢¢ oznacza ,,zdecydowanie tak”. 1 badany odpowiedziat, ze nie jest
to potrzebne. 3 osoby odpowiedzialy ,,2”, a 5 056b odpowiedzialo ,,3”. 9 0s6b udzielito
odpowiedzi ,,4”. 55% badanych uznato, ze stwarzanie mozliwosci rozwoju kompetencji
cyfrowych poprzez organizacje spotkan mtodziezy lub kursow szkoleniowych jest
zdecydowanie potrzebne.

Which digital competences are particularly important to you?
40 odpowiedzi

knowledge of internet tools (e.g.

0
Google Tools) 24 (60%)

knowledge of MS Office 17 (42,5%)

creating multimedia presentations 19 (47,5%)

knowledge of graphic design,
photo or video editing programs
knowledge of online
communication programs (e.g....

31(77.5%)

knowledge of network security

Osoby biorgce udzial w badaniu udzielaly odpowiedzi na pytanie wielokrotnego
wyboru ,,Jakie kompetencje cyfrowe sa dla Ciebie szczegolnie wazne?”. 31 osob udzielito
odpowiedzi ,,znajomos¢ programow do obrobki zdje¢, montazu wideo, tworzenia grafiki”. 24
0soby udzielity odpowiedzi ,,znajomo$¢ narzgdzi internetowych (np. Narzedzia Google)”. 22
osoby odpowiedziaty ,,znajomo$¢ programoéw do komunikacji online (np. Skype, Zoom)”. 19
0s0b odpowiedziato ,,wiedza na temat bezpieczenstwa w sieci” oraz ,,tworzenie prezentacji
multimedialnych”. Dla 17 os6b szczegolnie wazna jest ,,umieje¢tnos¢ korzystania z pakietu
MS Office”.



Podsumowanie

W badaniu udziat wzigty mlode osoby zwigzane ze szkotg partnerska organizacji Tavo
Europa (uczniowie, osoby zatrudnione) 1 mtode osoby zwigzane z organizacja (studenci),
poniewaz zalezalo nam na precyzyjnym okresleniu jakie potrzeby maja grupy docelowe
organizacji w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych.

Uczestnicy badania w wigkszo$ci uwazajg, ze ich kompetencje cyfrowe sg dobrze rozwinigte.

Wiekszos$¢ uczestnikow zdecydowanie chce w dalszym ciggu rozwija¢ swoje kompetencje
cyfrowe. Wigkszo$¢ uczestnikdw uwaza, ze spotkania miodziezy i kursy szkoleniowe sg do
tego odpowiednie.

Osoby badane najbardziej chcg rozwijac si¢ w zakresie: projektowania graficznego, edytowania
obrazOw 1 materialow wideo, uzywania narz¢dzi internetowych, komunikacji online,
bezpieczenstwa w sieci, tworzenia prezentacji multimedialnych.

Dzigki uzyskanym w badaniu informacjom struktura projektu ,.Become ECOnfident”
stworzonego przez stowarzyszenie HEureka Generator organizacj¢ Evolution i organizacje
Tavo Europa zostala przygotowana w sposob, ktoéry umozliwi zaangazowanej mlodziezy i
pracownikom milodziezowym dalszy rozwdj kompetencji cyfrowych, zwlaszcza w
wyszczegolnionym przez mtodziez zakresie.



